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一般事業主
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次世代育成支援対策推進法に基づく
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医療法人　豊田整形外科

kawam
タイプライター
育児休業から復帰後、仕事と育児の両立をサポートする制度導入や年次有給
休暇の取得などの支援に取り組み、その周知を図る。
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タイプライター
「育児・介護休業および短時間勤務規則」に基づく制度の説明
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